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Onze strategie inzake corporate citizenship is afgestemd 

op de focusgebieden van ons bedrijf en/of de nabijheid 

van onze vastgoedportfolio. In het kader van de 

#WeMakeADifference-strategie heeft WDP drie 

focusgebieden gedefinieerd: #WeCare, 

#WeAreConscious en #WeEducate. Elk van deze drie 

draagt bij tot een Duurzame Ontwikkelingsdoelstelling van 

de VN. 

Op die manier verzekert WDP zich van een maximale 

impact op de slagkracht en welvaart van de lokale 

gemeenschap in de omgeving van zijn gebouwen en 

draagt ons bedrijf bij aan duurzame maatschappelijke 

ontwikkeling.  

 

Corporate citizenship wordt bij WDP georganiseerd op corporate niveau, waar de strategische richtlijnen worden bepaald, en maakt deel 

uit van onze ESG-strategie. Binnen die strategie kan elk WDP-platform zijn inspanningen op het vlak van corporate citizenship vrij 

bepalen. Alle platformen worden aangemoedigd om op regelmatige basis een of meerdere projecten voor te stellen en zich hiervoor te 

engageren. Vrijwillige bijdragen door #TeamWDP kunnen financieel of materieel zijn en recurrent gedurende een bepaalde periode, in 

overeenstemming met de WDP-strategie om partnerships op lange termijn te creëren. Ook in de Employee Code of Conduct moedigt 

WDP corporate citizenship aan.1 
  

COMMUNITY EN SPONSORSHIPS 

1. CORPORATE CITIZENSHIP  

 
ONZE AANPAK 

#WeMakeADifference

#WeCare

#WeEducate#WeAreConscious

https://issuu.com/wdp_warehouses/docs/wdp-code_of_conduct-branding-eng?fr=sMWI4ZjkwNTc4Nw
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Wij stimuleren langetermijnrelaties door onze impact op de lokale gemeenschap 

 

WDP zet zich in voor de lokale gemeenschappen in de omgeving van het grootste deel van onze 

vastgoedportfolio. Door financiële en/of materiële steun aan lokale projecten en kwetsbare groepen te bieden, 

versterken we onze band met de lokale gemeenschappen en profileren we onszelf als een betrouwbare 

partner en onderneming. Wij focussen op duurzame oplossingen en creëren partnerships op lange termijn, in 

lijn met de bedrijfsstrategie. We streven er actief naar om een positieve maatschappelijke impact te hebben 

op lange termijn door bijvoorbeeld samen te werken met ngo's die werken rond mensen met een beperking, 

senioren en kinderen.  

 

 

 

 

Bijdrage aan 

 

 

 

Wij maken onze klanten bewust over duurzame consumptiepatronen 

 

Een van de zakelijke drijfveren van WDP is het investeren in en ontwikkelen van duurzame, hoogstaande 

logistiek. In dit kader werken we bij WDP samen met onze klanten om een holistische én duurzame aanpak 

op te stellen waarin onder andere gekeken wordt naar de verbruikspatronen in de gebouwen, zoals 

energieverbruik en afvalbeheer. Via dit initiatief wil WDP elke klant aanmoedigen om bewuster om te gaan 

met energie, zodat onze oplossingen zo efficiënt mogelijk worden gebruikt. Op die manier kan WDP 

voortbouwen op 'duurzaam operationeel management'. We hebben een continue dialoog met onze klanten. 

Door onze kennis inzake energiemonitoringtools te delen en betere recyclingpercentages te stimuleren, 

kunnen we onze duurzame vastgoedportfolio en ons klantenengagement naar een hoger niveau tillen.  

 

 

 

Bijdrage aan 

 

 

FOCUSGEBIEDEN ONDER #WEMAKEADIFFERENCE 

#WECARE 

#WEARECONSCIOUS 
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We steunen jonge studenten en nieuwe arbeidskrachten op de logistieke vastgoedmarkt 

 

WDP spant zich in voor een aantal opleidingsprogramma's die passen bij de bedrijfsgeest. De sector voor 

logistiek vastgoed ambieert goed opgeleide nieuwe arbeidskrachten met diepgaande marktkennis over de 

sector. Die kennis versterkt de langetermijnsamenwerking tussen klanten en leveranciers. En dat is precies 

het doel van de WDP-bedrijfsstrategie, die een langetermijnrelatie tussen het bedrijf en zijn werknemers 

beoogt en de persoonlijke ontwikkeling van de werknemer bevordert. Zo geven de WDP-medewerkers 

vrijwillig les aan verschillende businessscholen en helpen ze studenten bij hun afstudeerthesis. Studenten 

krijgen ook de kans om stage te lopen in het bedrijf. Daarnaast steunt WDP inclusieprojecten om jonge 

nieuwe arbeidskrachten kansen te geven en waar mogelijk de werkloosheid bij jongeren tegen te gaan. 

 

 

 

Bijdrage aan 

 

 

 
  

#WEEDUCATE 
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volgens focusgebied 

 

   

jaarlijks in 2025 jaarlijks 

   

 min. 100.000 euro 

Financiële en/of materiële steun aan lokale projecten 

en kwetsbare groepen 

Capaciteit aan hernieuwbare energie 

250MWp 

Ondersteuning en begeleiding aan 

min. 100 studenten 

 

 

 
Energy Monitoring System2  

100% coverage 

 

 

  

                                                      
2 Coverage voor relevante panden. 

#WECARE #WEARECONSCIOUS #WEEDUCATE 

ONZE DOELSTELLINGEN 2024-27 
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volgens focusgebied 

 

   

in 2024 in 2024 in 2024 

   

 Zonne-energie 

234 MWp 

Gemiddelde doorlooptijd vacatures 

2maanden 

227.000 euro 

Maatwerkbedrijf BWB kan genieten van financieel 

gunstige voorwaarden. Zo ondersteunt WDP dit bedrijf 

dat werkgelegenheid biedt aan personen met een 

beperking. 

 
Energy Monitoring System  

79% coverage 

 

Nieuwe medewerkers 

11 

20.000 euro 

Pirlewiet vzw 

 Vrijwillig gespendeerde tijd door #TeamWDP 

490 uren            18.900 euro 

voor 125 studenten 

Materiële steun 
Sint voor ieder1 

 

In samenwerking met 

   KU Leuven 

ASRE - Amsterdam 

UGent 

Hawk University  

Business School 

Antwerp Management School 

Universitatea Petrol – Gaze, city Ploiesti  

GO! For Business 

VUB 

#WECARE #WEARECONSCIOUS #WEEDUCATE 

ONZE PERFORMANCE 
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volgens type investering 

 

(in euro)  2024  2023 

Financiële bijdrage  20.000  50.000 

Tijdsinvestering (vrijwillige bijdrage door medewerkers tijdens de werkuren)  18.905,59  10.397,48 

In-natura donatie (producten, diensten, projecten, partnerships of gelijkwaardig)  146.571  225.000 

Management overheads  0  0 

     

(in uren)     

Vrijwillige bijdrage door medewerkers tijdens de werkuren  490  261 

 
  

ONZE PERFORMANCE 
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WDP ondersteunt meerdere organisaties die zich inzetten op cultureel vlak, ter bevordering van sport of ter ondersteuning van de lokale 

gemeenschap. 

In de loop van 2024 werd hiervoor een bedrag van circa 441.000 euro in België, Nederland en Roemenië gespendeerd. 

 

2. SPONSORSHIPS 

ONZE AANPAK EN PERFORMANCE 


